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  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลค าม่วง 
ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ 

 วันพุธที่ ๒  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ เวลา ๑๕.๐๐ น. – ๑๖.๓๐ น.  
ณ   ห้องประชุมแพรวแพรวา โรงพยาบาลค าม่วง 

-------------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 

1. นายธนธร  กานตอาภา         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลค าม่วง    
2. นางประวีณา   ปรีดี      ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชพีช านาญการพิเศษ   
3. นางจันทร์เพ็ญ  สีเครือดง      ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชพีช านาญการ    
4. นางประทุมมาศ ไชยสุนทร    ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ      
5. นางมณีเมขลา  นาลาบ      ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชพีช านาญการ   
6. นางสาวสุวรรณี   ศรีหงษ์ทอง ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
7. นางอุไรรัตน์  วิเชียรสาร      ต าแหน่ง  เภสชักรช านาญการ    
8. นายสาโรช     โพธิ์ไข      ต าแหน่ง  ทันตแพทย์ช านาญการ  
9. นางชฎา     ภูยาดาว      ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชพีช านาญการ 
10. นางบุญญรัตน์  ฐานะรุ่งเรืองเลิศ ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
11.  นางพัชรินทร์ วันชูเสริม      ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชพีช านาญการ  
12. นางสยุมพร  บุญบุตร           ต าแหน่ง นักวิชาการการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  

 ๑๓.นางประยงค์  กองศรีนาง      ต าแหน่ง  พนักงานช่วยเหลือคนไข้   
 ๑๔.นางอุไรวรรณ  บ ารุงชัย      ต าแหน่ง  จพ.รังสีการแพทย์ช านาญการ  
 
ผู้ไม่มาประชุม 

.     ๑.นางเบญญา  จตุเทน     ต าแหน่ง  นักเทคนิคการแพทย์  ลาป่วย 
                           ๒.นางสาววัชราภรณ์  อุปลา      ต าแหน่ง  นักกายภาพบ าบัดช านาญการ ลาพักผ่อน 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

๑.๑ เนื่องด้วยวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ อ าเภอค าม่วงได้มีโอกาสต้อนรับคุณพระสินีนาฏ 
พิลาสกัลยาณี ทางนายอ าเภอขอขอบคุณทุกภาคส่วนในการร่วมกิจกรรมครั้งนี้ จากกิจกรรมครั้งนี้อ าเภอ
ค าม่วง มีรายได้เข้าอ าเภอค าม่วง ประมาณ ๑.๖ ล้านบาท  

๑.๒ โรงเรียนค าม่วง จะด าเนินการเปิดอาคารเรียนหลังใหม่ โดยทางโรงเรียนค าม่วงกราบบังคม
ทูลเชิญสมเด็จพระเทพฯ เป็นองค์ประธานประมาณเดือน กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔  

๑.๓ . แจ้งก าหนดการงานพิธี ๕ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
             ๑.๔ ด้วยโรงพยาบาลค าม่วงได้ด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาล ข้อ ๑๐ การส่งเสริมการ
บริหารราชการแผ่นดินที่ธรรมาภิบาล และการป้องกันการปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ และได้
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มีการด าเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) การด าเนินงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นกิจกรรมหนึ่งที่
โรงพยาบาลค าม่วงให้ความส าคัญ การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์เป็นเรื่อง
ที่หน่วยวานต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน เพ่ือเป็นการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น จึงได้เชิญคณะกรรมการ ITA 
เข้าร่วมประชุมในวันนี้ 
 เรื่องท่ี ๑  การบริหารจัดการตามหลัก ๔ ประการส าหรับจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน  
ประกอบด้วย 
 ๑. ปกป้องผลประโยชน์สาธารณะ : เจ้าหน้าที่ต้องตัดสินใจภายใต้กรอบกฎหมาย และนโยบายตาม
ขอบเขตหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ให้มีผลประโยชน์ส่วนตนมาแทรกแซง 
 ๒. สนับสนุนความโปร่งใสและความพร้อมรับผิด : ก าหนดขั้นตอนการท างานที่ชัดเจน และเปิดเผยให้
ประชาชนทราบ รวมถึงเปิดโอกาสให้ตรวจสอบ 
 ๓. ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคล และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง : เจ้าหน้าที่ต้องระบุผลประโยชน์
ทับซ้อนในการปฏิบัติ และจัดการกับเรื่องส่วนตัวเพ่ือหลีกเลี่ยงปัญหาให้มากท่ีสุดโดยฝ่ายบริหารต้องรับผิดชอบ
เกี่ยวกับการสร้างระบบป้องกัน พร้อมก าหนดนโยบาย 
 ๔. สร้างวัฒนธรรมองค์กร : ผูบ้ริหารต้องสร้างสภาพแวดล้อมเชิงนโยบายที่ช่วยสนับสนุนการตัดสินใจ
ในเวลาที่มีประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อนเกิดขึ้น 
 เรื่องท่ี ๒  แนวทางการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน ๗ ขั้นตอนประกอบด้วย 
 ๑. ระบุว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนแบบใดที่อาจเกิดขึ้นในองค์กร กลุ่มภารกิจ กลุ่มงาน 
 ๒. พัฒนานโยบาย และกลยุทธ์การจัดการปัญหา 
 ๓. ให้ความรู้แก่บุคลากรโรงพยาบาลค าม่วง รวมถึงผู้บริหาร 
 ๔. ผู้บริหาร และผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
 ๕. สื่อสารให้ผู้มีส่วนได้เสีย ผู้รับบริการ ผู้สนับสนุนหน่วยงาน และประชาชนทราบถึงความมุ่งมั่นในการ
จัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๖. บังคับใช้นโยบายที่ก าหนด 
 ๗. มีการทบทวนมาตรการ นโยบาย ที่ก าหนดไว้อย่างสม่ าเสมอ 
 เรื่องท่ี ๓แนวทางการป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๑. ปรับปรุงนโยบาย มาตรการ ให้รัดกุม ชัดเจน ลดโอกาสที่จะใช้อ านาจเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
 ๒. ค่อยสังเกต ประเมินพฤติกรรมความเสี่ยงต่อการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างเป็นระบบในกรณีที่มี
เหตุการณ์เกิดข้ึนอาจใช้ทั้งการติดตั้งกล้องวงจรปิด และการใช้สายสิบภายใน 
 ๓. ลดโอกาสการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิธีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนงานเพื่อป้องกันการรวมกลุ่ม
หรือ Syndicate 
 ๔. ตรวจสอบพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ระดับบริหารเนื่องจากมีแนวโน้มที่จะเกิดผลประโยชน์สูง 
 ๕. มีระบบพิจารณาคัดเลือกผู้ท าหน้าที่ดูแลเรื่องการเงินทุกระดับเป็นพิเศษ และควรให้ตรวจสอบ
พฤติกรรมร่ ารวยผิดปกติ 
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 ๖. ควรมีการศึกษาวิจัยอย่างแท้จริงในกลุ่มงานที่มีปัญหาเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนสูง 
 ๗. ควรมีการทดสอบเรื่องความซื่อสัตย์ของข้าราชการ บุคลากร ในหน่วยงานเป็นครั้งคราว 
 ๘. ท าการส ารวจทัศนคติของประชาชน และผู้มารับบริการ เพื่อประเมินผลการท างาน และการ
คอร์รัปชั่น 

ระเบียบวาระท่ี ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
- ประธานและคณะกรรมการได้อ่านและรับรองการประชุมครั้งที่แล้ว 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องติดตามผลการประชุมครั้งที่แล้ว 
- ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
ประธาน                - การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร 
นางสยุมพร บุญบุตร นักวิชาการเงินและบัญชี รักษาการในต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป(นักจัดการงาน
ทั่วไป) 
         - รายงานการวิเคราะห์ผลความเสี่ยงเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  มีสาระส าคัญ  ดังนี้ 
  มาตรการส าคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริตการบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และการแก้ไขปัญหา การกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย ใน ๔ ประเด็น คือ 
  (๑) การใช้รถราชการ 
  (๒) การจัดหาพัสดุ 
  (๓) การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
  (๔) การเบิกค่าตอบแทน 
 - แจ้งผลการด าเนินการตัดย้าย จ.๑๘ ของนายเรืองวุฒิ ภูมิแสง เอกสารเสนอผ่านการเห็นชอบจากทาง
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ และจัดส่งเขตเรียบร้อย รอผลการอนุมัติ 

- แจ้งความก้าวหน้า การด าเนินการตัดย้าย จ.๑๘ ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
๕.๑ แนวทางการขอโยกย้าย  
มติที่ประชุม: ๑.การย้ายต้องมี จ.๑๘ รองรับ ๒. กรณีช่วยราชการ เมื่อครบ ๑ ปี และไม่มี จ.๑๘ 

รองรับ จะต้องกลับมารายงานตัว ถ้าไม่มาถือว่าหนีราชการ 
๕.๒ การช่วยเหลือ นางสุธาสนิี โง่นค า ในการพิจารณาเงินเชื่อเหลือการเดินทางไปรักษา

ต่อเนื่อง 
มติที่ประชุม: ทาง รพ.ค าม่วงให้การสนับสนุน รถของโรงพยาบาลในการน าส่งรักษาต่อเนื่อง 
๕.๓ กลุ่มงานพยาบาล โดย นางประวีณา ปรีดี หัวหน้ากลุ่มการพยาบาล ขออนุมัติจ้างพยาบาล

วิชาชีพ เพื่อทดแทนกรณี น.ส.กัลอมล โสภา ลาออก 
มติที่ประชุม: เห็นชอบอนุมัติด าเนินการจ้างทดแทน 
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๕.๔ ก าหนดการจัดงานเลี้ยงงานปีใหม่ คปสอ.ค าม่วง ปี ๒๕๖๔ 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ ก าหนดวันที่ ๒๙ ธ.ค.๒๕๖๓ 
๕.๕ แนวทางการด าเนินการเกี่ยวกับการป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกบัผลประโยชน์ทับซ้อน 
มติที่ประชุม: น าประเด็นความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้จากการวิเคราะห์ความ

เสี่ยงมาจัดท าคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องจากฝ่ายต่างๆ ไม่ม ี                             
ปิดประชุมเวลา ๑๗.๐๐ น. 
 
                                                      
                 (นางสยุมพร  บุญบุตร)   ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 

           นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
รักษาการในต าแหน่ง 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป (นักจัดการงานทั่วไป) 

                                                 
                                             (นายธนธร  กานตอาภา)      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

          นายแพทย์ช านาญการ 
                  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลค าม่วง 

 
 


